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Présentation de l’année 2025



Projet collectif
Maillages artistes et entreprises pour une culture de circularité 



En 2018, le Comité 21 Québec a lancé le projet pilote innovant Écoproduction artistique, qui unie artistes et entreprises, dans le but de susciter une réflexion sur le
changement de paradigme nécessaire concernant la perception des matières résiduelles industrielles sur un territoire. Dans le but d’accélérer le développement
d’une culture tournée vers la circularité des ressources sur un territoire, Le Comité 21 Québec, en collaboration avec le Conseil des arts et de la culture de
Vaudreuil-Soulanges, a mis en place l’initiative Affiche ta culture Circulaire. 

Cette démarche vise à sensibiliser et à éduquer non seulement les entreprises et les artistes, mais également le grand public aux enjeux des matières résiduelles
et à la valeur intrinsèque de ces ressources. Elle promeut en outre la culture de la circularité au Québec.

Les artistes sont ainsi encouragés à concevoir des pièces utilitaires, écoconçues, artistiques et destinées à être produites en série limitée à partir de matières
résiduelles industrielles.

Pour illustrer ce projet, vous êtes invités à découvrir les réalisations des artistes lauréats 2024-2026 dans ce document. 
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Mais qu’entend-on par une trajectoire écoresponsable pour les artistes et les entreprises désireux
d’incorporer le développement durable et la circularité des ressources dans leur projet ? 

Le développement durable se définit comme un mode de développement qui satisfait les
besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs. 

Les facteurs ESG+C et les principes de l’économie circulaire s’inscrivent pleinement dans une
démarche de développement durable. 

Le schéma suivant illustre les interrelations, qui peuvent varier, entre les différentes dimensions
du développement durable, tant au niveau d’un territoire que d’une organisation, ainsi que dans
le cadre de projets.
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Gauche à droite : Michel de Broin - artiste et Audrey Patenaude - mdtp
atelier d’archictecture

Les artistes et les entreprises ont pleinement exploré tout le
potentiel des stratégies liées à l’économie circulaire dans le
cadre de la démarche Affiche ta culture Circulaire 2024-2026.
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Membres du Jury, artistes et entreprises, janvier 2025 Dévoilement des Lauréats, juin 2025 Dévoilement de l’exposition Tracés de matières :
Récits en transformation, octobre 2025
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Faits saillants 2024-2026 : Affiche ta culture Circulaire, une démarche propulsée par le Comité 21 depuis 2017
Formation en économie circulaire pour les membres du jury, appel à projets auprès des artistes professionnels
Recrutement des entreprises, sensibilisation, inventaire, ACFM et identification des matières résiduelles industrielles 
Dévoilement des huit finalistes et des six lauréats
Accompagnement des huit artistes et des entreprises participantes en économie circulaire 
Création de l’exposition itinérante : Tracés de matières : Récits en transformation
Colloque 10e édition de la Grande rentrée DD, 215 participants les 23 et 24 octobre : Affiche ta culture Circulaire
Exposition au Musée régional de Vaudreuil-Soulanges avec les six artistes Lauréats 
Planification d’un reportage sur la démarche Affiche ta culture Circulaire et les réalisations des six artistes lauréats
Planification des trois expositions itinérantes 2026, etc. 

Gauche à droite : Lorraine Simard - Comité 21; Nadine Maltais - CACVS,
Ania Morochnik - Agrégat et Patil Tchilinguirian - artiste et designer
multidisciplinaire
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Les réalisations des lauréats
Matières résiduelles industrielles
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Affiche ta culture Circulaire est un projet novateur de maillages, artistes et entreprises, dédié au développement de produits
artistiques écoconçus à partir de matières résiduelles industrielles. Les artistes et les entreprises ont développé de nouvelles
compétences en développement durable et le processus a été documenté.

Jason J. Gillingham avec Sandra Péloquin, Les Gicleurs ACME Ltée

Chloé Beaulac avec
l’équipe de Culture à
partager

Laurence Boire et Marion
Paquette avec l’équipe
d’AstenJohnson et le
Comité 21
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Conseils stratégiques
ESG+C et économie circulaire

Économie 
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Formation
et mentorat

Audit et 
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Rapport d’activités 2025

Critères ESG+C : Environnementaux, sociaux, gouvernance et culturels

La dimension culturelle dans l'ESG + C est un
facteur pivot pour réussir la transition
économique. La culture est porteuse de sens,
de valeurs et d’enracinement. Elle est aussi
catalyseur d’innovation, de créativité et de
création de richesse. Elle est un élément
structurant des sociétés et d'interconnexion
avec la nature. 

L’affirmation du caractère francophone et la
diversité sont célébrées et valorisées comme
facteur de créativité, d’innovation et de
construction des savoirs.
 

Avec les peuples autochtones, l’axe culturel est
intuitif, formel et transversal à travers toutes les
dimensions du développement durable.

La dimension environnementale dans l’ESG + C
c’est la santé et la sécurité des communautés
humaines et la préservation des écosystèmes
qui entretiennent la vie et la paix.
 

La gestion des matières premières revient à
mettre sur pied un système qui gère la maitrise
de leur utilisation, mais également la réduction,
le réemploi, le recyclage, la valorisation et
l’élimination des matières résiduelles générées
lors du cycle de vie du produit et du service.
Une bonne gestion des ressources vise à
réduire à la source, à préserver l’eau et à
diminuer la consommation d’énergie et ainsi,
réduire les émissions de gaz à effet de serre.
Tous les autres types de pollution (sols, air, bruit,
odeurs, etc.) sont aussi visés pour éviter à la
source les nuisances.
 

L’organisation travaille en collaboration avec les
parties prenantes concernées pour diminuer
ses impacts environnementaux.

La dimension sociale dans l’ESG + C vise
l’hygiène, la santé et la sécurité et le
développement des compétences pour tous et
comprend l’équité sociale pour permettre le
plein épanouissement de tous les gens, l’essor
des organisations et des communautés dans le
respect et la diversité.

Les conditions de travail incluent
l'environnement de travail, les avantages
sociaux et toute autre forme de reconnaissance.
La manière dont l'organisation permet de
concilier activité professionnelle et
épanouissement personnel est aussi
considérée. 

Améliorer le niveau de compétence d'une
organisation permet d'augmenter les chances
de mieux gérer tous types de risques. 
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Rapport d’activités 2025

La dimension économique du développement
durable est la capacité à maintenir et à
développer un ensemble d’indicateurs et de
pratiques qui permettent d’évaluer la situation
économique et financière de l’organisation.
L’organisation utilise les critères des six
dimensions du développement durable à titre
de levier de croissance et d’innovation à court
et à long terme. L’organisation a mis en place
une politique d’approvisionnement responsable
et autres politiques selon une logique
d’accompagnement et d’amélioration continue.
 
L’organisation consulte, intègre et implique ses
parties prenantes face aux enjeux et aux
problématiques de son organisation et de son
territoire. Une économie qui évolue dans la
sobriété et la solidarité afin d’offrir une richesse
collective aux générations futures.

La dimension éthique du développement
durable signifie entre autres la compréhension
de l’impact de l’organisation sur le
développement de ses employés, de ses
fournisseurs et de ses clients et de son territoire
qu’il soit relié, d’une part, à la création de
richesse, d’emplois directs ou à l’amélioration
de la qualité de vie des organisations avec qui
elle fait affaire et de la communauté et, d’autre
part, à la participation de l’organisation au
développement économique régional.

L’organisation protège la biodiversité, le
paysage naturel, le patrimoine et les cultures
locales là où elle œuvre de manière directe ou
indirectement par la voie de ses fournisseurs de
sa chaîne de valeur. L’organisation évolue avec
le dialogue dans la transparence et en toute
humilité.

La dimension gouvernance dans l’ESG + C
s’exprime par le dialogue sociétal, organisation
et territoire, et permet de gérer les risques,
d’anticiper les divergences, d’identifier les
résistances possibles, de faciliter la coopération,
de renforcer les capacités d’influence et,
finalement, de créer une relation de confiance
au sein d’une équipe collaborative ou
transversale et d’une communauté apprenante
avec les gens.
 
La gouvernance d’une organisation est un
ensemble de dispositions légales,
règlementaires ou de pratiques qui délimitent
l’étendue du pouvoir de recherche et du
développement des responsabilités de ceux qui
sont chargés d’orienter durablement
l’organisation ou le territoire.
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Critères ESG+C tout en tenant compte des critères éthiques et économiques



Merci à nos partenaires ! 
33AFFICHE TA CULTURE CIRCULAIRE 2024-2026



Animé par des administrateurs engagés et une équipe de professionnels chevronnés en environnement,
économie circulaire et en gestion durable, le COMITÉ 21 offre un accompagnement et des conseils
stratégiques auprès des petites et des grandes entreprises, villes et organisations. 

AFFICHE TA CULTURE CIRCULAIRE 2024-2026

Qui sommes-nous ?

comite21quebec.org

info@comite21quebec.org 

+1 (855) 842 2121

CONTACT
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Sa mission : Le Comité 21 Québec est une entreprise d’économie sociale qui a pour mission
d’accompagner les territoires et les acteurs qui agissent dans la réalisation du développement durable.
Le Comité 21 appuie les acteurs du milieu dans leurs recherches de solutions concrètes, synergiques et
collaboratives pour réduire leur empreinte écologique tout en générant des impacts économiques,
culturels et sociaux positifs.

Ses valeurs : Respect, collaboration, responsabilité, engagement.

https://www.comite21quebec.org/


469 avenue Saint-Charles, Bureau 130
Vaudreuil-Dorion, Québec

J7V 2N4

+1 (855) 842 2121
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