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Tina Marais est une artiste textile et visuelle canadienne qui vit et
travaille dans la grande région de Montréal. Elle est née en 1977 en
Afrique du Sud. Elle est diplômée de l’Open Window Art Institute de
Pretoria, en Afrique du Sud, où elle a étudié la communication
visuelle. Elle est également diplômée de la maîtrise en pratiques des
fibres et des matériaux à l’Université de Concordia. Tina Marais est
lauréate de bourses du CAC, du CALQ et de l’Université de
Concordia. 
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En 2018, le Comité 21 Québec a lancé le projet pilote innovant Écoproduction
artistique, qui unie artistes et entreprises, dans le but de susciter une réflexion
sur le changement de paradigme nécessaire concernant la perception des
matières résiduelles industrielles sur un territoire. Pour illustrer ce projet, vous  
êtes invités à découvrir les réalisations des artistes lauréats 2020-2023 et 2024-
2026 dans ce document. 

Dans le but d’accélérer le développement d’une culture tournée vers la
circularité des ressources sur un territoire, Le Comité 21 Québec, en collaboration
avec le Conseil des arts et de la culture de Vaudreuil-Soulanges, a mis en place
l’initiative  Affiche ta culture Circulaire. 

Cette démarche vise à sensibiliser et à éduquer non seulement les entreprises et
les artistes, mais également le grand public aux enjeux des matières résiduelles
et à la valeur intrinsèque de ces ressources. Elle promeut en outre la culture de la
circularité au Québec.

Les artistes sont ainsi encouragés à concevoir des pièces utilitaires, écoconçues,
artistiques et destinées à être produites en série limitée à partir de matières
résiduelles industrielles.

Mais qu’entend-on par une trajectoire écoresponsable pour les artistes désireux
d’incorporer le développement durable et la circularité des ressources dans leur
démarche artistique ? 

Le développement durable se définit comme un mode de développement qui
satisfait les besoins du présent sans compromettre la capacité des générations
futures de répondre aux leurs. 

Au Québec, le développement durable s'articule autour de piliers fondamentaux
(environnemental (E), social (S) et économique) et est encadré par des principes
stricts. La dimension culturelle (C) fait partie intégrante du développement durable
au gouvernement du Québec et elle est indissociable des autres dimensions.

Le Comité 21 Québec intègre également les dimensions éthiques et de
gouvernance (G), en s’appuyant sur les principes énoncés dans les référentiels       
ISO 26000 et IWA 48, les normes ISO 14001 et ISO 59001 ainsi que sur la grille de
développement durable de l’Université du Québec à Chicoutimi, de l’Institut de la
Francophonie pour le développement durable et de l’Organisation International de
la Francophonie. 
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En outre, les facteurs ESG+C et les principes de l’économie circulaire s’inscrivent
pleinement dans une démarche de développement durable. Le schéma ci-dessous
illustre les interrelations, qui peuvent varier, entre les différentes dimensions du
développement durable, tant au niveau d’un territoire que d’une organisation, ainsi   
que dans le cadre de projets.

Comité 21 Québec - Tous droits réservés.

Schéma I  :  Dimensions du développement durable,  territoire ,  organisation et  projet

Ce document a pour objectif de servir d’aide-mémoire aux artistes. À travers les
pages, les différentes dimensions du développement durable ainsi que les
principes de l’économie circulaire sont présentés et illustrés par les oeuvres des
artistes. 

En conclusion, il est essentiel de reconnaître l’importance des dimensions du
développement durable et des principes de l’économie circulaire dans notre
société actuelle. En intégrant ces valeurs dans les pratiques artistiques et
industrielles, nous pouvons contribuer à un avenir plus durable et responsable.
Ensemble, nous avons la capacité de transformer nos territoires et nos projets en
véritables exemples de circularité et de respect des ressources. 



La dimension culturelle dans l'ESG + C est un facteur pivot pour réussir la
transition économique. La culture est porteuse de sens, de valeurs et
d’enracinement. 

Elle est aussi catalyseur d’innovation, de créativité et de création de richesse. Elle
est un élément structurant des sociétés et d'interconnexion avec la nature. 

L’affirmation du caractère francophone et la diversité sont célébrées et valorisées
comme facteur de créativité, d’innovation et de construction des savoirs.

Avec les peuples autochtones, l’axe culturel est intuitif, formel et transversal à
travers toutes les dimensions du développement durable.

EXPRESSION CULTURELLE, CROYANCES, OPINIONS, CULTURE LIÉE À LA
NATURE ET À LA BIODIVERSITÉ,  LE PATRIMOINE, LA DIVERSITÉ,  L’ÉQUITÉ,
LA LANGUE, LE DIALOGUE, LES PRATIQUES ARTISTIQUES ET CULTURELLES

POUR UNE TRANSITION CRÉATIVE AVEC UN IMPACT SUR LE
DÉVELOPPEMENT IDENTITAIRE CULTUREL LOCAL.

La dimension environnementale dans l’ESG + C c’est la santé et la sécurité des
communautés humaines et la préservation des écosystèmes qui entretiennent la
vie et la paix.

La gestion des matières premières revient à mettre sur pied un système qui gère
la maitrise de leur utilisation, mais également la réduction, le réemploi, le
recyclage, la valorisation et l’élimination des matières résiduelles générées lors
du cycle de vie du produit et du service. Une bonne gestion des ressources vise à
réduire à la source, à préserver l’eau et à diminuer la consommation d’énergie et
ainsi, réduire les émissions de gaz à effet de serre. Tous les autres types de
pollution (sols, air, bruit, odeurs, etc.) sont aussi visés pour éviter à la source les
nuisances.

L’organisation travaille en toute conformité en collaboration avec les parties
prenantes concernées et innove pour diminuer ses impacts environnementaux
et pour protéger la biodiversité et la nature.

RÉDUCTION À LA SOURCE (EAU, ÉNERGIE,  RESSOURCES) ET DU GASPILLAGE
ET CIRCULARITÉ DE CELLES-CI,  RÉDUCTION DES GAZ À EFFET DE SERRE

(GES),  PROTECTION DES SOLS ET DES PAYSAGES, INTÉGRATION DES
CRITÈRES ENVIRONNEMENTAUX DANS LES DÉCISIONS, PARTICIPATION À LA

PRÉSERVATION DES ÉCOSYSTÈMES Y COMPRIS LOCAUX.

Comité 21 Québec - Tous droits réservés.
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SIX DIMENSIONS DU DÉVELOPPEMENT DURABLE



La dimension sociale dans l’ESG + C vise l’hygiène, la santé et la sécurité et le
développement des compétences pour tous et comprend l’équité sociale pour
permettre le plein épanouissement de tous les gens, l’essor des organisations et
des communautés dans le respect et la diversité. 

Les conditions de travail incluent l'environnement de travail, les avantages
sociaux et toute autre forme de reconnaissance. La manière dont l'organisation
permet de concilier activité professionnelle et épanouissement personnel est
aussi considérée. 

Améliorer le niveau de compétence d'une organisation permet d'augmenter les
chances de mieux gérer tous types de risques. 

SANTÉ, HYGIÈNE, SÉCURITÉ,  CONFORMITÉ ET RESPONSABILITÉ
INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE, RÉDUCTION DES NUISANCES (BRUIT,

POUSSIÈRES, ODEURS),  DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES,
DIVERSITÉ ET ÉQUITÉ,  DROITS HUMAINS ET DÉMOCRATIE,

RÉSILIENCE FACE AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET
PARTICIPATION À L’ IMPACT SOCIAL LOCAL .

La dimension économique du développement durable est la capacité à
maintenir et à développer un ensemble d’indicateurs et de pratiques qui
permettent d’évaluer la situation économique et financière de l’organisation.
L’organisation utilise les critères des six dimensions du développement durable
à titre de levier de croissance et d’innovation à court et à long terme. 

L’organisation a mis en place une politique d’approvisionnement responsable et
autres politiques selon une logique d’accompagnement et d’amélioration
continue.

L’organisation consulte, intègre et implique ses parties prenantes face aux
enjeux et aux problématiques de son organisation et de son territoire. Une
économie qui évolue dans la sobriété et la solidarité afin d’offrir une richesse
collective aux générations futures.

QUALITÉ,  DURABILITÉ DU PRODUIT,  PRODUCTION ET CONSOMMATION
RESPONSABLE, VIABILITÉ FINANCIÈRE, CRÉATION DE RICHESSE,

CONDITIONS DE TRAVAIL ET IMPACT SUR LE DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE LOCAL.

Comité 21 Québec - Tous droits réservés.
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La dimension éthique du développement durable signifie entre autres la
compréhension de l’impact de l’organisation sur le développement de ses
employés, de ses fournisseurs et de ses 
clients et de son territoire qu’il soit relié, d’une part, à la création de richesse,
d’emplois directs ou à l’amélioration de la qualité de vie des organisations avec
qui elle fait affaire et de la communauté et, d’autre part, à la participation de
l’organisation au développement économique régional.

L’organisation protège la biodiversité, le paysage naturel, le patrimoine et les
cultures locales là où elle œuvre de manière directe ou indirectement par la voie
de ses fournisseurs de sa chaîne de valeur. L’organisation évolue avec le dialogue
dans la transparence et en toute humilité. 

PARTICIPATION À LA CHAÎNE DE VALEUR ÉTHIQUE, INDIVIDUELLEMENT ET
COLLECTIVEMENT, ÉQUITÉ,  SOLIDARITÉ,  PROTECTION DES ÉCOSYSTÈMES,

DU PATRIMOINE ET DES CULTURES LOCALES.

La dimension gouvernance dans l’ESG + C s’exprime par le dialogue sociétal,
organisation et territoire, et permet de gérer les risques, d’anticiper les
divergences, d’identifier les résistances  possibles, de faciliter la coopération, de
renforcer les capacités d’influence et, finalement, de créer une relation de
confiance au sein d’une équipe collaborative ou transversale et d’une 
communauté apprenante avec les gens.

La gouvernance d’une organisation est un ensemble de dispositions légales,
règlementaires ou de pratiques qui délimitent l’étendue du pouvoir de recherche
et du développement des  responsabilités de ceux qui sont chargés d’orienter
durablement l’organisation ou le territoire.

PARTICIPATION, COLLABORATION, COOPÉRATION,
RESPONSABILISATION, COHÉRENCE, GESTION DU
RISQUE, PRÉVENTION ET PRÉCAUTION, GESTION
DURABLE, DIALOGUE, COMMUNICATION ET REDDITION
DE COMPTES.

Comité 21 Québec - Tous droits réservés.
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DOUZE PRINCIPES DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE
L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE COMME TRANSMISSION DES VALEURS

Comité 21 Québec - Tous droits réservés.
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Les artistes sont invités à connaître les principes de l’économie circulaire, de
les appliquer et d’expliquer dans leur démarche artistique leur processus de
création selon les facteurs ESG+C;

Les artistes peuvent demander des échantillons de résidus disponibles et les
matériaux de base pour évaluer leur projet de création; de nouveaux
matériaux peuvent être identifiés avec le Comité 21 pour faciliter la réalisation
du concept de l’artiste; 

Le Comité 21 peut accompagner l’artiste dans sa recherche d’information sur
les données techniques des résidus et l’appuyer dans sa création de valeur
artistique; 

Le Comité 21 encourage les artistes à documenter leur processus de création
et de confection selon les principes de développement durable et de
l’économie circulaire; un fichier Excel est offert par le Comité 21;

Les créations des artistes pourront éventuellement être étudiées dans un
objectif de création en série limitée locale et mises en marché par des
entreprises d’économie sociale ou d’autres types, en collaboration avec les
artistes et les entreprises participantes. C’est une opportunité de création de
réseaux et de projets créatifs.

7
Comité 21 Québec - Tous droits réservés.

SYNERGIES ARTISTES ET ENTREPRISES

A I D E - M É M O I R E
A F F I C H E  T A  C U L T U R E  C I R C U L A I R E



Affiches
publicitaires du

service de
transport en

commun

Barils en
plastique /

carton rigide /
bois non

contaminés

Boîtes de bois et
de carton

Emballages de
produits

cosmétiques
Étiquettes

souples de PET

Fils transparents
(nylon et

polyester)
Granules de

plastique Palettes de bois
Panneaux

isolants avec
mousse de

polyuréthane

Papier et
couvertures de

livres

Poussière de
bentonite PET aluminisé Poussières de

béton
Poussières de

bois
Résidus de

peinture

Résidus de
plexiglass

Retailles de
feuille de métal
et de coupe de

métal 

Retailles de
vinyle

Résine de
plastique

Skis et planches
à neige, 

Toiles de bateau
et sacs

industriels
grande capacité

Strapping de
métal et de

plastique
Tapis de

caoutchouc
Textile post-

industriel Toiles en nylon

Tubes
métalliques Tuyaux d’acier

Rubans
d’emballage de

pièces
informatiques

Fil électrique
Purge de

Polyéthylène
Téréphtalate

(PET)
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La liste ci-dessous présente des exemples de matières résiduelles industrielles
couramment disponibles. Les experts en économie circulaire au sein des
industries identifient constamment de nouvelles matières problématiques à
valoriser. Les opportunités de créer des synergies sont non seulement réelles,
mais également porteuses de créativité, tant pour les artistes que pour les
entreprises participantes. 

La démarche Affiche ta culture Circulaire du Comité 21 entretient une
collaboration étroite avec des artistes, des industries et d’autres acteurs de
symbioses industrielles au Québec. L’objectif est d’identifier les ressources
recherchées et de créer des synergies générant des impacts économiques,
sociaux, environnementaux et culturels positifs.

Pour de l’information et en savoir plus sur d’autres matières résiduelles industrielles disponibles,
n’hésitez pas à vous renseigner auprès du Comité 21 : info@comite21quebec.org

Comité 21 Québec - Tous droits réservés.

MATIÈRES RÉSIDUELLES INDUSTRIELLES POTENTIELLES 
À VALORISER



La démarche Aff iche ta cul ture Circulaire  est une collaboration
f ructueuse avec le Conseil  des arts et de la cul ture de
Vaudreuil-Soulanges.  

Les six artistes lauréats ont développé des prototypes de
produits artistiques,  en s’ inspirant des principes de l ’économie
circulaire.  

Les six artistes lauréats sont :
 

Chloé Beaulac :  Papier et bois
Laurence Boire et Marion Paquette du collectif  Scenario
collectivo :  Tissage de PET et de Nylon
Dana Edmonds :  Texti le industriel  et emballage
Jason Jay Gil l ingham :  Métal  et bois
Marie-Josée Gustave :  Carton
Quentin Savignac et Vincent Vandenbrouck du collectif
DEÇÀDELÀ :  Granule de plastique recyclé,  bois,  bannière
promotionnelle.

L’exposition 2025-2026,  intitulée Tracés de matières :  Récits en
transformation,  a permis de faire connaître ces réalisations .
L’expographie a été conçue par Pati l  Tchil inguirian,  avec le
soutien d’Ania Morochnik du Centre d’artistes Agrégat .

L’ init iative Aff iche ta cul ture Circulaire du Comité 21  a été
soutenue f inancièrement par le Ministère des affaires
municipales et de l ’Habitation du Québec,  dans le cadre du
volet Soutien au rayonnement des régions du Fonds régions et
rural ité (FRR).  La diffusion régionale it inérante de l ’exposition
a été appuyée f inancièrement par Montérégie Économique
dans le cadre de l ’Entente sectoriel le de développement pour
l ’économie et la main-d’œuvre en Montérégie.  

Les entreprises participantes,  engagées dans la démarche de
circularité,  ainsi  qu’Agrégat ,  le Centre d’artistes de Longueuil
qui apporte son expertise ,  contribuent au succès de ce projet .  

ARTISTES LAURÉATS  :  2024-2026
TRACÉS DE MATIÈRES : RÉCITS EN TRANSFORMATION
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ARTISTES LAURÉATS  - AFFICHE TA CULTURE CIRCULAIRE 2024-2026
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ARTISTE LAURÉATE  :  2020-2024 / TINA MARAIS
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ARTISTE LAURÉATE  :  2020-2024 / TINA MARAIS
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Le Comité 21, créé en 2013, est une entreprise d’économie sociale dont la mission
est d’accélérer la mise en œuvre du développement durable en accompagnant
les acteurs économiques dans la mise en place de stratégies et d’actions
concrètes en ce sens. Le Comité 21 est convaincu que c’est en mobilisant les
acteurs des entreprises et des territoires qu’ensemble qu’il sera possible de
relever les défis de la transition énergétique, socioécologique et climatique. 

Le Comité 21 a entrepris en 2015 la première phase de développement de la
symbiose industrielle dans la MRC de Vaudreuil-Soulanges et, depuis septembre
2021, ce programme dédié aux entreprises en collaboration avec les acteurs
économiques est déployé dans l’ensemble de la région administrative de la
Montérégie sous le nom de Montérégie Circulaire Comité 21. 

En 2018, le Comité 21 Québec a lancé le projet pilote novateur Écoproduction
artistique (artistes et entreprises), en collaboration avec le Conseil des arts et de
la Culture de Vaudreuil-Soulanges, visant à soutenir les artistes et les entreprises
de Vaudreuil-Soulanges. En 2024, cette initiative prend une nouvelle dimension
avec le lancement de la démarche Affiche ta culture Circulaire. Enfin, dans le
prolongement de sa volonté de créer des projets mobilisateurs, le Comité 21
annonce en 2025 le lancement de sa démarche grand public Expression Textile
Circulaire (ETC).

Le Comité 21 est aussi cofondateur du consortium sur le développement de
l’expertise en Économie de la fonctionnalité et de la coopération au Québec
(EFC-Québec), une des douze stratégies en économie circulaire. 

comite21quebec.org Info@comite21quebec.org

+1 (855) 842 2121 
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À PROPOS DU COMITÉ 21 QUÉBEC

CONTACT

https://www.comite21quebec.org/
https://www.efcquebec.com/
https://www.efcquebec.com/
https://www.comite21quebec.org/
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	RÉDUCTION À LA SOURCE (EAU, ÉNERGIE, RESSOURCES) ET DU GASPILLAGE ET CIRCULARITÉ DE CELLES-CI, RÉDUCTION DES GAZ À EFFET DE SERRE (GES), PROTECTION DES SOLS ET DES PAYSAGES, INTÉGRATION DES CRITÈRES ENVIRONNEMENTAUX DANS LES DÉCISIONS, PARTICIPATION À LA PRÉSERVATION DES ÉCOSYSTÈMES Y COMPRIS LOCAUX.


	La dimension sociale dans l’ESG + C vise l’hygiène, la santé et la sécurité et le développement des compétences pour tous et comprend l’équité sociale pour permettre le plein épanouissement de tous les gens, l’essor des organisations et des communautés dans le respect et la diversité.
	Les conditions de travail incluent l'environnement de travail, les avantages sociaux et toute autre forme de reconnaissance. La manière dont l'organisation permet de concilier activité professionnelle et épanouissement personnel est aussi considérée.
	Améliorer le niveau de compétence d'une organisation permet d'augmenter les chances de mieux gérer tous types de risques.
	SANTÉ, HYGIÈNE, SÉCURITÉ, CONFORMITÉ ET RESPONSABILITÉ INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE, RÉDUCTION DES NUISANCES (BRUIT, POUSSIÈRES, ODEURS), DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES, DIVERSITÉ ET ÉQUITÉ, DROITS HUMAINS ET DÉMOCRATIE, RÉSILIENCE FACE AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET PARTICIPATION À L’IMPACT SOCIAL LOCAL.

	La dimension économique du développement durable est la capacité à maintenir et à développer un ensemble d’indicateurs et de pratiques qui permettent d’évaluer la situation économique et financière de l’organisation. L’organisation utilise les critères des six dimensions du développement durable à titre de levier de croissance et d’innovation à court et à long terme.
	L’organisation a mis en place une politique d’approvisionnement responsable et autres politiques selon une logique d’accompagnement et d’amélioration continue.
	L’organisation consulte, intègre et implique ses parties prenantes face aux enjeux et aux problématiques de son organisation et de son territoire. Une économie qui évolue dans la sobriété et la solidarité afin d’offrir une richesse collective aux générations futures.
	QUALITÉ, DURABILITÉ DU PRODUIT, PRODUCTION ET CONSOMMATION RESPONSABLE, VIABILITÉ FINANCIÈRE, CRÉATION DE RICHESSE, CONDITIONS DE TRAVAIL ET IMPACT SUR LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL.

	La dimension éthique du développement durable signifie entre autres la compréhension de l’impact de l’organisation sur le développement de ses employés, de ses fournisseurs et de ses  clients et de son territoire qu’il soit relié, d’une part, à la création de richesse, d’emplois directs ou à l’amélioration de la qualité de vie des organisations avec qui elle fait affaire et de la communauté et, d’autre part, à la participation de l’organisation au développement économique régional.
	L’organisation protège la biodiversité, le paysage naturel, le patrimoine et les cultures locales là où elle œuvre de manière directe ou indirectement par la voie de ses fournisseurs de sa chaîne de valeur. L’organisation évolue avec le dialogue dans la transparence et en toute humilité.
	PARTICIPATION À LA CHAÎNE DE VALEUR ÉTHIQUE, INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT, ÉQUITÉ, SOLIDARITÉ, PROTECTION DES ÉCOSYSTÈMES, DU PATRIMOINE ET DES CULTURES LOCALES.

	La dimension gouvernance dans l’ESG + C s’exprime par le dialogue sociétal, organisation et territoire, et permet de gérer les risques, d’anticiper les divergences, d’identifier les résistances  possibles, de faciliter la coopération, de renforcer les capacités d’influence et, finalement, de créer une relation de confiance au sein d’une équipe collaborative ou transversale et d’une  communauté apprenante avec les gens.
	La gouvernance d’une organisation est un ensemble de dispositions légales, règlementaires ou de pratiques qui délimitent l’étendue du pouvoir de recherche et du développement des  responsabilités de ceux qui sont chargés d’orienter durablement l’organisation ou le territoire.
	PARTICIPATION, COLLABORATION, COOPÉRATION, RESPONSABILISATION, COHÉRENCE, GESTION DU RISQUE, PRÉVENTION ET PRÉCAUTION, GESTION DURABLE, DIALOGUE, COMMUNICATION ET REDDITION DE COMPTES.

	DOUZE PRINCIPES DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE
	L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE COMME TRANSMISSION DES VALEURS
	AIDE-MÉMOIRE AFFICHE TA CULTURE CIRCULAIRE


	SYNERGIES ARTISTES ET ENTREPRISES
	Les artistes sont invités à connaître les principes de l’économie circulaire, de les appliquer et d’expliquer dans leur démarche artistique leur processus de création selon les facteurs ESG+C;
	Les artistes peuvent demander des échantillons de résidus disponibles et les matériaux de base pour évaluer leur projet de création; de nouveaux matériaux peuvent être identifiés avec le Comité 21 pour faciliter la réalisation du concept de l’artiste;
	Le Comité 21 peut accompagner l’artiste dans sa recherche d’information sur les données techniques des résidus et l’appuyer dans sa création de valeur artistique;
	Le Comité 21 encourage les artistes à documenter leur processus de création et de confection selon les principes de développement durable et de l’économie circulaire; un fichier Excel est offert par le Comité 21;
	Les créations des artistes pourront éventuellement être étudiées dans un objectif de création en série limitée locale et mises en marché par des entreprises d’économie sociale ou d’autres types, en collaboration avec les artistes et les entreprises participantes. C’est une opportunité de création de réseaux et de projets créatifs.
	AIDE-MÉMOIRE AFFICHE TA CULTURE CIRCULAIRE


	MATIÈRES RÉSIDUELLES INDUSTRIELLES POTENTIELLES  À VALORISER
	La liste ci-dessous présente des exemples de matières résiduelles industrielles couramment disponibles. Les experts en économie circulaire au sein des industries identifient constamment de nouvelles matières problématiques à valoriser. Les opportunités de créer des synergies sont non seulement réelles, mais également porteuses de créativité, tant pour les artistes que pour les entreprises participantes.
	La démarche Affiche ta culture Circulaire du Comité 21 entretient une collaboration étroite avec des artistes, des industries et d’autres acteurs de symbioses industrielles au Québec. L’objectif est d’identifier les ressources recherchées et de créer des synergies générant des impacts économiques, sociaux, environnementaux et culturels positifs.
	Pour de l’information et en savoir plus sur d’autres matières résiduelles industrielles disponibles, n’hésitez pas à vous renseigner auprès du Comité 21 : info@comite21quebec.org


	ARTISTES LAURÉATS  :  2024-2026 TRACÉS DE MATIÈRES : RÉCITS EN TRANSFORMATION
	La démarche Affiche ta culture Circulaire est une collaboration fructueuse avec le Conseil des arts et de la culture de Vaudreuil-Soulanges.
	Les six artistes lauréats ont développé des prototypes de produits artistiques, en s’inspirant des principes de l’économie circulaire.
	Les six artistes lauréats sont :
	L’exposition 2025-2026, intitulée Tracés de matières : Récits en transformation, a permis de faire connaître ces réalisations. L’expographie a été conçue par Patil Tchilinguirian, avec le soutien d’Ania Morochnik du Centre d’artistes Agrégat.
	L’initiative Affiche ta culture Circulaire du Comité 21 a été soutenue financièrement par le Ministère des affaires municipales et de l’Habitation du Québec, dans le cadre du volet Soutien au rayonnement des régions du Fonds régions et ruralité (FRR). La diffusion régionale itinérante de l’exposition a été appuyée financièrement par Montérégie Économique dans le cadre de l’Entente sectorielle de développement pour l’économie et la main-d’œuvre en Montérégie.
	Les entreprises participantes, engagées dans la démarche de circularité, ainsi qu’Agrégat, le Centre d’artistes de Longueuil qui apporte son expertise , contribuent au succès de ce projet.

	ARTISTES LAURÉATS  - AFFICHE TA CULTURE CIRCULAIRE 2024-2026
	ARTISTE LAURÉATE  :  2020-2024 / TINA MARAIS
	ARTISTE LAURÉATE  :  2020-2024 / TINA MARAIS
	ARTISTE LAURÉATE  :  2020-2024 / TINA MARAIS
	ARTISTE LAURÉATE  :  2020-2024 / TINA MARAIS
	À PROPOS DU COMITÉ 21 QUÉBEC
	Le Comité 21, créé en 2013, est une entreprise d’économie sociale dont la mission est d’accélérer la mise en œuvre du développement durable en accompagnant les acteurs économiques dans la mise en place de stratégies et d’actions concrètes en ce sens. Le Comité 21 est convaincu que c’est en mobilisant les acteurs des entreprises et des territoires qu’ensemble qu’il sera possible de relever les défis de la transition énergétique, socioécologique et climatique.
	Le Comité 21 a entrepris en 2015 la première phase de développement de la symbiose industrielle dans la MRC de Vaudreuil-Soulanges et, depuis septembre 2021, ce programme dédié aux entreprises en collaboration avec les acteurs économiques est déployé dans l’ensemble de la région administrative de la Montérégie sous le nom de Montérégie Circulaire Comité 21.
	En 2018, le Comité 21 Québec a lancé le projet pilote novateur Écoproduction artistique (artistes et entreprises), en collaboration avec le Conseil des arts et de la Culture de Vaudreuil-Soulanges, visant à soutenir les artistes et les entreprises de Vaudreuil-Soulanges. En 2024, cette initiative prend une nouvelle dimension avec le lancement de la démarche Affiche ta culture Circulaire. Enfin, dans le prolongement de sa volonté de créer des projets mobilisateurs, le Comité 21 annonce en 2025 le lancement de sa démarche grand public Expression Textile Circulaire (ETC).
	Le Comité 21 est aussi cofondateur du consortium sur le développement de l’expertise en Économie de la fonctionnalité et de la coopération au Québec (EFC-Québec), une des douze stratégies en économie circulaire.
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