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1. À propos
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Le Comité 21 Québec est une entreprise d’économie sociale qui a pour mission d’accompagner les territoires et les
acteurs qui agissent dans la réalisation d’un développement économique durable au Québec.

Le Comité 21 appuie les acteurs du milieu (les villes, les entreprises, les associations et les institutions) dans leurs
recherches de solutions concrètes, synergiques et collaboratives pour réduire l’empreinte écologique tout en générant
des impacts économiques, culturels et sociaux positifs.

Elle a également reçu l’attestation « Performance » pour le programme de reconnaissance
ICI on recycle+ de Recyc-Québec que peu d’organisations maîtrisent.

Le Comité 21 Québec définit le développement durable en six
dimensions, en référence aux définitions proposées par la Chaire en éco-
conseil de l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC), l’Institut RSE-
DD CBleue et l’Institut de la Francophonie pour le développement
durable (IFDD). Les six dimensions et les transversalités essentielles à
une stratégie adéquate du développement durable sont présentées dans
la figure 1.



2. Mot de la présidente 
et cofondatrice 

Après une année chargée d’émotion face à la COVID-19, les membres du conseil 
d’administration et l’équipe ont mis tout leur cœur pour soutenir les entreprises prises 
dans le tourbillon de l’instabilité et des opportunités.

Je souhaite remercier sincèrement chacune des personnes pour leur générosité 
d’action à la cause du développement durable. Un grand merci à Karine Casault et 
Pascale St-Germain qui ont contribué au développement d’une formation sur 
l’économie circulaire tout en accompagnant les entreprises dans cette voie comme 
levier de développement des affaires de sortie de crise.

L’année 2020 a été marquée d’efforts remarquables de mobilisation des acteurs 
économiques pour créer une nouvelle phase de développement de la symbiose 
industrielle et autres projets majeurs que nous serons en mesure d’annoncer en 2021. 
L’année 2020 se termine positivement grâce à l’appui de tous nos acteurs engagés!

Les mois se sont finalement défilés avec plusieurs rencontres importantes. Nous avons 
été invités à participer et à intervenir aux réflexions stratégiques gouvernementales et 
d’organisations régionales sur le thème de la relance économique verte et l’économie 
circulaire. Notre Grande rentrée DD a porté justement sur « quelles couleurs à la 
relance économique ».

Les enjeux mondiaux du climat, de l’approvisionnement et de la main d’œuvre 
s’imposent comme enjeux majeurs pour les entreprises. Nous travaillons avec elles 
pour les soutenir. Encore bravo à tous!

Lorraine Simard, M. Env.
Présidente et cofondatrice
Conseillère séniore environnement et leadership sociétale
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Le Comité 21 Québec est dirigé en toute simplicité, mais 
efficacement, par cinq membres du conseil 
d’administration. Ils sont issus des milieux de 
l’environnement et du développement durable, marketing 
responsable, scientifique et municipal. Le Comité 21 
Québec n’a pas de permanence, mais ses activités sont 
soutenues par Lorraine Simard, présidente et cofondatrice, 
et par Karine Casault, vice-présidente. 
Elle sont appuyées par la vice-présidence, Chantal 
Lemieux, par Dario Iezzoni, trésorier, et par Agnès 
Rossignol, administratrice. 

Le siège social du Comité 21 Québec est situé à Rigaud 
pour témoigner de l’importance d’inscrire les activités en 
région. Le télétravail est encouragé bien avant la COVID-
19. Le Comité 21 est prêt des acteurs économiques en 
télétravail et en entreprises.
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CADRE POLITIQUE ET JURIDIQUE
Le Comité 21 Québec est une entreprise d’économie sociale à but non lucratif incorporée au Québec, Canada, en
2013. Les statuts, le règlement général et la charte des valeurs ainsi que ses politiques ont été adoptés par le conseil
d’administration et ses membres.

FINANCEMENT
L’organisme assure son financement de manière autonome sans subvention de fonctionnement. Ses sources de
revenus proviennent principalement des services et de la cotisation des partenaires. La cotisation des membres est
minime et ne constitue pas une source de revenu tangible. Cette année encore, le Comité 21 Québec bénéficie de
l’adresse postale de la Ville de Rigaud. Les honoraires sont payés en fonction des projets. Le Comité 21 Québec
poursuit son développement afin d’engager une permanence contractuelle.

L’ÉQUIPE CONTRACTUELLE
Lorraine Simard, présidente et cofondatrice, conseillère séniore environnement et leadership sociétal
Karine Casault, vice-présidente et cofondatrice, conseillère, responsabilité sociale et engagement
Pascale St-Germain, conseillère en environnement, appui aux projets Écosynergie d’affaires
et inventaire des gaz à effet de serre
Francis Girard-Boudreault, stratégie communication numérique et réseaux sociaux
Sylvie Beaulieu, rédactrice en pédagogie et communication environnementale



4. Projets 2020 
UNE FORCE VIVE EN CONSEIL 

2020 / inventaire gaz à effet de serre et 
écoresponsabilité dans les entreprises

Février 2020 / formation en économie circulaire 
avec la Chambre de commerce et d’industrie de 
Vaudreuil-Soulanges / Pascale St-Germain

Avril à juillet 2020 / création de l’escouade citoyenne et formation – Ville Rigaud

Février- mars 2020 / minier responsable - Ministère des ressources 
naturelles Canada / Lorraine Simard et Karine Casault

Élus de Rigaud



5. Formation et sensibilisation 
UNE OFFENSIVE EN FORMATION FACE À LA COVID-19
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Janvier 2020 Avril 2020

Juillet 2020

Septembre 2020
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Octobre 2020

5. Formation et sensibilisation
UNE OFFENSIVE EN FORMATION FACE À LA COVID-19 



5. Formation et sensibilisation 
COMMUNIQUER SUR LES PRATIQUES D’AFFAIRES
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6. Participation à des événements 
RÉSEAU ET DÉVELOPPEMENT
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Pôle de l’économie sociale10 ans de l’Observatoire de la consommation 
responsable 

BNQ 21000 

Relance économique verte

Commission culture

Plaidoyer formation

Consortium sur les Objectifs du développement durable

Économie de fonctionnalité

Médias sociaux formation

Comité sur l’é
cologie industrielle

Écoconception formation



7. Création du microsite Grande rentrée DD
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7. Grande rentrée DD – panélistes sept. 2020
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7. Grande rentrée DD – panélistes sept. 2020 
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8. Partenaires engagés
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9. Notre expertise
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