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1. A propos

Le Comité 21 Québec est une entreprise d’économie sociale qui a pour mission d’accompagner les territoires et les
acteurs qui agissent dans la réalisation d’'un développement économique durable au Québec.

Le Comité 21 appuie les acteurs du milieu (les villes, les entreprises, les associations et les institutions) dans leurs
recherches de solutions concrétes, synergiques et collaboratives pour réduire I'empreinte écologique tout en générant
des impacts économiques, culturels et sociaux positifs.

Elle a également recu l'attestation « Performance » pour le programme de reconnaissance
ICI on recycle+ de Recyc-Québec que peu d’organisations maitrisent.

Le Comité 21 Québec définit le développement durable en six
dimensions, en référence aux définitions proposées par la Chaire en éco-
conseil de I'Université du Québec a Chicoutimi (UQAC), I'Institut RSE-
DD CBleue et l'lnstitut de la Francophonie pour le développement
durable (IFDD). Les six dimensions et les transversalités essentielles a
une stratégie adéquate du développement durable sont présentées dans
la figure 1.

Figure 1 Les six dimensions du développement durable : gouvernance,
sociale, économique, écologique, éthique et culturelle
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Aprés une année chargée d’émotion face a la COVID-19, les membres du conseil
d’administration et I'équipe ont mis tout leur coeur pour soutenir les entreprises prises
dans le tourbillon de I'instabilité et des opportunités.

Je souhaite remercier sincérement chacune des personnes pour leur générosité
d’action a la cause du développement durable. Un grand merci a Karine Casault et
Pascale St-Germain qui ont contribué au développement d’'une formation sur
I’économie circulaire tout en accompagnant les entreprises dans cette voie comme
levier de développement des affaires de sortie de crise.
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N . L’année 2020 a été marquée d’efforts remarquables de mobilisation des acteurs
économiques pour créer une nouvelle phase de développement de la symbiose
industrielle et autres projets majeurs que nous serons en mesure d’annoncer en 2021.
L’année 2020 se termine positivement grace a I'appui de tous nos acteurs engageés!

2. Mot de la presidente
Les mois se sont finalement défilés avec plusieurs rencontres importantes. Nous avons

et COfO N d atrl ce été invités a participer et & intervenir aux réflexions stratégiques gouvernementales et
d’'organisations régionales sur le théme de la relance économique verte et I'’économie

circulaire. Notre Grande rentrée DD a porté justement sur « quelles couleurs a la
relance économique ».

Les enjeux mondiaux du climat, de I'approvisionnement et de la main d’ceuvre
s'imposent comme enjeux majeurs pour les entreprises. Nous travaillons avec elles
pour les soutenir. Encore bravo a tous!

Lorraine Simard, M. Env.
Présidente et cofondatrice
Conseillére séniore environnement et leadership sociétale




3. Structure organisationnelle

Le Comité 21 Québec est dirigé en toute simplicité, mais
efficacement, par cing membres du conseil
d’administration. lls sont issus des milieux de
I’environnement et du développement durable, marketing
responsable, scientifique et municipal. Le Comité 21
Québec n’a pas de permanence, mais ses activités sont 4 .
soutenues par Lorraine Simard, présidente et cofondatrice, ;0"";:::““’
et par Karine Casault, vice-présidente. cofondatrice
Elle sont appuyées par la vice-présidence, Chantal
Lemieux, par Dario lezzoni, trésorier, et par Agnés
Rossignol, administratrice.

Le siege social du Comité 21 Québec est situé a Rigaud
pour témoigner de I'importance d’inscrire les activités en
région. Le télétravail est encouragé bien avant la COVID-

Ginette Bureau

19. Le Comité 21 est prét des acteurs économiques en Cotnditice ot Podasr i
télétravail et en entreprises. voie Comité 21 Québec

Chontal lemieux
Vice-présidente et

Karine Casault

Vice-prés. et cofondatrice

Agnés Rossignol
Administratrice

Dario Llezzonl



3. Structure organisationnelle

CADRE POLITIQUE ET JURIDIQUE
Le Comité 21 Québec est une entreprise d’économie sociale a but non lucratif incorporée au Québec, Canada, en

2013. Les statuts, le réeglement général et la charte des valeurs ainsi que ses politiques ont été adoptés par le conseil
d’administration et ses membres.

FINANCEMENT

L’organisme assure son financement de maniere autonome sans subvention de fonctionnement. Ses sources de
revenus proviennent principalement des services et de la cotisation des partenaires. La cotisation des membres est
minime et ne constitue pas une source de revenu tangible. Cette année encore, le Comité 21 Québec bénéficie de
'adresse postale de la Ville de Rigaud. Les honoraires sont payés en fonction des projets. Le Comité 21 Québec
poursuit son développement afin d’engager une permanence contractuelle.

L’EQUIPE CONTRACTUELLE

Lorraine Simard, présidente et cofondatrice, conseillere séniore environnement et leadership sociétal
Karine Casault, vice-présidente et cofondatrice, conseillere, responsabilité sociale et engagement
Pascale St-Germain, conseillére en environnement, appui aux projets Ecosynergie d’affaires

et inventaire des gaz a effet de serre

Francis Girard-Boudreault, stratégie communication numérique et réseaux sociaux

Sylvie Beaulieu, rédactrice en pédagogie et communication environnementale




4. Projets 2020

UNE FORCE VIVE EN CONSEIL

Février 2020 / formation en économie circulaire Février- mars 2020 / minier responsable - Ministére des ressources
avec la Chambre de commerce et d’industrie de naturelles Canada / Lorraine Simard et Karine Casault

Vaudreuil-Soulanges / Pascale St-Germain

Avril a juillet 2020 / création de I'escouade citoyenne et formation — Ville Rigaud

MESSAGE DE VOTRE COMITE DES MATIERES ENCOMBRANTES ET RECYCLABLES

Le plan d’action du Québec vise la
réduction des déchets de 540 kg/habitant

2020 / inventaire gaz a effet de serre et en 2019 a 525 kg/habitant en 2024. La

g

écoresponsabilité dans les entreprises f8dugtinn puutie vills de Rigeud aguivnns
a la grosseur de ou de

Elus de Rigaud

SOUTIEN Al 'I>’ ENTREPRISES
EN ESSOR ECORESPONSABLE




5. Formation et sensibilisation

UNE OFFENSIVE EN FORMATION FACE A LA COVID-19 ,

Janvier 2020

'LES MIDIS LUNCH & LEARN
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Juillet 2020
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coviD-19
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THEMATIQUES

Assurer la conformité de la santé et sécurité au
travail en contexte de pandémie

Se sortir de la COVID par une
relance économique verte
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PLACES LIMITEES
RESERVEZ DES MAINTENANT !

Joanne Brunet Cliquez pour élargir
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Avril 2020

DECOUVREZ NOS MESURES
POUR SOUTENIR
L'ECONOMIE DE FAGON

DURABLE EN TEMPS
DE CRISE

Septembre 2020
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5. Formation et sensibilisation

UNE OFFENSIVE EN FORMATION FACE A LA COVID-19 * it
Octobre 2020 ‘
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FORMATIONS VIRTUELLES POUR
JEUNES ENTREPRENEUR.ES DE LA
FRANCOPHONIE
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PANEL ECONOMIE CIRCULAIRE

UN EVENEMENT EN MARGE DE
LA GRANDE RENTREE DD
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11 h a midi
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5. Formation et sensibilisation
COMMUNIQUER SUR LES PRATIQUES D’AFFAIRES

Blogue Changement de cap | Etat de la planéte
+ engagement de la région

Par Lorraine Simard

NEOMEDIA.COM

Voyez-vous le virage pour une TRANSITION remarquable? | Lorraine Simard |
Vaudreuil-Soulanges

\ o i ¢
NEOMEDIA.COM
Implanter des pratiques d'affaires écoresponsables, oui, mais comment ? |
Vaudreuil-Soulanges - Néomedia
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6. Participation a des evénements
RESEAU ET DEVELOPPEMENT

10 ans de 'Observatoire de la consommation Pole de I'économie sociale
responsable

Les 10 ans du Baromeétre de la consommation responsable, nous y étions avec fierté : Dario
lezzoni, Lorraine Simard, Fabien Durif, Karine Casault, Philippe Bourke! Félicitations a Fabien
Durif et a son équipe de I'Observatoire de la consommation responsable (OCR)

Médias sociaux formation



/. Création du microsite Grande rentrée DD
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Daniel Normandin
Directeur exécutif  l'Institut EDDEC
Institut

f:fjd?/:; Ty

Frédéric Paré

Chargé de projet au développement
agroalimentaire a la MRC de Roussillon

MRC DE ROUSSILLON

Héléne Gervais

Agente de développement industriel a
Recyc-Québec

RECYC-QUEBEC

Québec i

Fabien Durif

Directeur de 'Observatoire de la
consommation responsable

OCR we———

Geneviéve Fortier

Directrice et Présidente chez WR Grace
Canada Corp.

GRACE

Talent | Technology | Trust

Héléne Lauzon

Présidente du Conseil Patronal de
I’Environnement du Québec

cPeQ®

Le développement durable
enentrep

Josyane Desjardins

Directrice au Développement
économique de la MRC Roussillon

MRC DE ROUSSILLON

Karine Casault

Vice-présidente internationale et co-
fondatrice

Ccom \TQE“ZJ

Marc Lortie

Ingénieur . et directeur chez Magnus

AN\ Magnus’

Vincent Moreau

Vice-président Exécutif d’Ecotech

écotech
Quebec

Julie Ethier m

Directrice générale de Développement
économique de l'agglomération de
Longueuil et partenaire du Fonds
Ecoleader pour la Montérégie

Lorraine Simard m

g Présidente, conseillére séniore et

cofondatrice

COMITﬂEi‘I

Marie-Christine Roy m

Conseillére en développement durable
en entreprise, Direction de I'économie
verte et de la logistique, Ministére de
I'Economie et de I'nnovation du
Québec

MRC DE ROUSSILLON

Virginie Francoeur m

Virginie Francoeur, Professeur adjointe
en changement organisationnel au
département de mathématiques et de
génie industriel a Ecole de la
Polytechnique de Montréal
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Olivier Doyle m
Coordonnateur du Pdle de I'économie

sociale de la Vallée-du-Haut-Saint-

Laurent
R\
g Péle 5
¥ 7 | \ d'économie
) 4 sociale

Sandrine Milante m

Présidente et CEQ chez EcoloPharm inc

I8)EcoloPharm

Sophie Hamel-Dufour m

Sociologue chez René Villemure,
éthicien

RENE
VILLEMURE

ETHICIEN

Marie-Pier Lussier m

Conseillére en économie circulaire au
CLD Brome-Missisquoi

ebe

CLD BROME-
MISSISQUOI ca

Nadine Maltais m

Directrice générale du CACVS

A

Nicolas Gagnon m

Directeur général au Centre québécois
de développement durable

Patrick Bousez m
‘,“, Bl Président chez Table de Concertation

bl Regionale de la Monteregie

MONTEREGIE

Sonia Gagné m

Présidente-directrice générale chez
RECYC-QUEBEC

RECYC-QUEBEC

Québec =

Chargé de projet en économie
circulaire au Conseil régional de
Fenvironnement de la Montérégie

Mélanie Cloutier

Coordonnatrice aux communications &
la MRC Roussillon

—
N—"

MRC DE ROUSSILLON

SR Nicolas Bériault

y"\ ﬂ‘“ Cofondateur et directeur des

opérations a Distillerie Trois Lacs

Nicolas Letendre

Président et fondateur de Letenda

Q@ LeTenoA

Ugo Forcier m

Panélistes de la GRDD du 15 septembre 2020

P Amélie St-Laurent Samuel m

Directrice Partenariats et

| développement stratégique au Fonds
daction québécois pour le
développement durable

FONDS D'ACTION
QUEBECOIS POURLE
DEVELOPPEMENT DURABLE

AGIRET REUSSIR. ENSEMBLE

Charles Bourbonnais m

Directeur général chez Polymos

] Isabelle Mercier m
B commissaire au développement
commercial au Développement de
Vaudreuil-Soulanges
;N > DEV
“< VAUDREUIL

SOULANGES

| W Jean-Jacques drieux m
i_ i Agent du Fonds Ecoleader (Montérégie)

Joanne Brunet m

Directrice générale chez
Développement Vaudreuil-Soulanges
W et Présidente, Montérégie Economique

Tk ,'ll

e
S o~ e

N YAUDREULL
SOULANGES

£

_ Andréanne Paris m

Directrice générale du Conseil régional
de lenvironnement de la Montérégie

Claude Maheux-Picard m

Directrice générale chez Centre de
transfert technologique en écologie
industrielle

Cttel g

Jean Rousseau m

Directeur général du Bureau de
Normalisation du Québec

BN

Bureau de normalisation
du Québec

Jennifer Pinna m
Conseillére en économie circulaire au

CTTEI

cttel Jo

Johanne Tanguay m

Directrice générale du Créneau
deexcellence TransformAction

Transform Action
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8. Partenaires engages
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9. Notre expertise

1- AMELIORATION DES PRATIQUES DE GESTION DURABLE

Le Comité 21 Québec accompagne les organisations dans latteinte des meilleures pratiques de
gestion durable en se basant sur un processus rigoureux et en utilisant les outils internationaux
reconnus.

- Evaluation des pratiques actuelles en matiére de gestion durable, les écarts avec les
meilleures pratiques internationales et les efforts requis pour les atteindre, tout en
considérant le risque opérationnel, réputationnel et de dialogue afin détablir le meilleur
plan d'action. Les standards en la matiére sont appliqués, dont le 1SO 31000

+ Développement de la stratégie daction optimale en tenant compte des contraintes,
des ressources disponibles et des objectifs organisationnels

+ Accompagnement dans la mise en ceuvre des nouvelles pratiques de gestion durable
TYPES DE PROJETS

+ Réalisation de plan stratégique dans une perspective de développement durable

+ Réalisation de politique de développement durable

+ Intégration du développement durable dans la stratégie et les objectifs daffaires de
lorganisation

+ Vérification de conformité et gestion du risque

16



9. Notre expertise

2 - DEMARCHE DE DIALOGUE ET DE MOBILISATION

Afin de faire progresser lorganisation dans ses défis pour latteinte de ses objectifs, il est
impératif de miser sur une démarche de dialogue et de mobilisation de ses parties prenantes.
Le Comité 21 Québec collabore avec des chercheurs et des experts en responsabilité sociétale
pour latteinte des meileurs résultats selon une méthodologie rigoureuse.

« Diagnostic du niveau de leadership, de coopération, de communication et de dialogue
de gestion

+ Elaboration du profil de leadership, de culture organisationnel et des objectifs
damélioration

« Mise en place de mécanismes de dialogue, de gestion des plaintes et des relations
avec les communautés afin d'obtenir lengagement des parties prenantes et un
didlogue de qualité

17



9. Notre expertise

3 - MISEEN PLACE DE LA REDDITION DE COMPTES PARTICIPATIVE

Le Comité 21 Québec accompagne les organisations pour les aider & mettre en place les
meécanismes de la reddition de comptes soutenue par le dialogue avec les parties prenantes.

+ Recherche et définition des parties prenantes de lorganisation

+ Accompagnement dans la mise en place des mécanismes récurrents de reddition
de comptesFormation des gestionnaires dans la collecte des données et de la
documentation, élaboration et compilation des indicateurs

« Planification annuelle du processus de reddition de comptes en collaboration avec la
direction et les parties prenantes
« Production dun rapport de développement durable présentant les résultats des

progres réalisés dans les six dimensions du développement durable : économique,
socidle, environnementale, culturelle, éthique et de gouvernance

Le Comité 21 Québec propose un tableau de bord qui permet de tenir & jour les données,
de communiquer facilement les objectifs et les progreés. Le processus est adapté selon la
capacité des organisations.

18



9. Notre expertise

4 - ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

Passionnés du développement de capacités, les experts du Comité 21 Québec proposent de
transférer leur savoir de plus de 30 ans combinés en gestion durable, que ce soit en coaching
personnalisé ou en formation sur mesure.

THEMATIQUES DES FORMATIONS

+ Gestion du risque de la responsabilité sociétale pour la direction

+ Processus systéme pour les directions et les gestionnaires
Engagement des parties prenantes : animation et mobilisation
Gestion des requétes et des plaintes

+ Communication responsable et gestion de la réputation pour la direction

- Reddition de comptes pour la direction et les gestionnaires (GRI, AAI00, etc.)
Gestion du changement et mobilisation pour la direction et les gestionnaires
Acceptabilité sociale de projets

NOS PRINCIPAUX REFERENTIELS ET ACCREDITATIONS

ISO 31000 ISO 14064 Vers un développement minier durable (AMC)
ISO 19011 ISO 900! Principes de IEquateur

ISO 26000 ISO 45001 Systeme de gestion environnementale

AA 1000 SAB000 Global Reporting Initiative

BNQ 21000 e3 Plus The Natural Step

ISO 14001 Pacte mondial  Standards de la responsabilité sociale du IFC (SR)

19

ISO 14063 Norme ITIE 17 Objectifs de développement durable des Nations Unies



COMITE2T

Québec

info@comite2lquebec.org
1855 842-2121
www.comite2lquebec.org
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