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Lutte contre la pauvreté; Solidarité; 
Restauration et compensation; 
Originalité et innovation; Valeurs 
communes

Droits culturels Solidarité et innovation auprès des 
jeunes et des aînés

Droits de l’homme; 
Loyautés des 
pratiques

Questions relatives 
aux consommateurs; 
Gouvernance de 
l’organisation

Environnement

Communauté et 
développement local

Relations et conditions 
de travail

Aucun spécifique; 
Référence aux droits 
culturels

Gouvernance (partenariats, 
dialogue, reddition de comptes); 
Concertation, Planification, 
Accompagnement

Culture et environnement 
(recyclage et accès art et nature) ; 
Intégration de la culture dans tout 
le territoire ; Gestion des 
événements responsables (eau, 
recyclage, transport, achat local, 
etc.)

Culture et économie (conditions de 
travail, achat et impact local; 
Éducation et Médiation culturelle 
au travail; Pérennité des équipe-
ments; Évaluation des impacts 
économiques directs et indirects 
de la culture

Culture et éducation (relève, aînés); 
Culture et inclusion sociale 
(intégration, participation, 
reconnaissance, développement
des compétences, équité)

Culture; Information et savoir 
(pratiques artistiques); Patrimoine, 
diversité, créativité, impact 
économique, innovation

Gouvernance 
culturelle; Culture, 
planification urbaine 
et espace public

Culture et 
environnement

Culture et 
économie

Culture et éducation; 
Culture, égalité et 
inclusion sociale

Culture, information 
et savoir; Patrimoine, 
diversité, créativité

Gestion et aide à la décision; Participa-
tion et démocratie; Suivi et évaluation; 
Intégration du projet; Subsidiarité; 
Gestion du risque

Utilisation des ressources renouvelables; 
Utilisation des ressources non 
renouvelables; Utilisation de l’énergie; 
Extrants de l’activité humaine; Utilisation 
du territoire; Réduction des polluants 
a�ectant la biosphère

Possession et usages des biens et des 
capitaux; Qualité des biens et services; 
Production et consommation responsa-
ble; Viabilité financière; Création de la 
richesse; Opportunités de partage de la 
richesse; Conditions de travail

État de santé des populations; Conditions 
de sécurité; Niveau d’éducation des 
populations; Intégration des individus à la 
société; Liberté individuelle et responsabi-
lité collective; Reconnaissance des 
personnes et des investissements

Transmission du patrimoine culturel; 
Pratiques culturelles et artistiques; 
Diversité de l’o�re culturelle; Contribu-
tion de la culture au développement 
économique

GADD-IFDD
Chaire éco-conseil 
et IFDD/2015

35 thèmes 
(enjeux détaillés) 9 enjeux clés CGLU de la culture

7 questions 
centrales

Culture : 
21 Actions 
CGLU/2015

Mission; Valeurs; Éthique des 
a�aires; Responsabilité des 
produits et des services

Vision partagée; Stratégie de 
l’organisation; Transparence, 
dialogue et reddition de comptes

Gestion des matières premières 
et résiduelles; Gestion de 
l’énergie; Gestion de l’eau; 
Gestion des GES; Gestion des 
autres types de pollution; 
Gestion de l’impact sur 
l’environnement local

Contrôle de la rentabilité; 
Pérennité de l’organisation; 
Politique d’investissement; 
Pratiques d’achat ou d’approvi-
sionnement; Impact sur le 
développement local

Conditions de travail; Développe-
ment des compétences; 
Participation et relations de 
travail; Équité; Santé et sécurité 
au travail

Aucun

21 enjeux DD

BNQ 21000 
Bureau normalisation 
du Québec/2012

MRC 
Vaudreuil-Soulanges
Politique culturelle DD/2015

ISO 26000 
Famille ISO/2010

Éthique

Gouvernance

Économique

Sociale

Culturelle

Écologique 
Environnementale

6 dimensions 
GADD-IFDD
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