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Voir au verso: 
Définition des six dimensions 
du développement durable

Le Comité 21 Québec et le Conseil des arts et de la culture de 
Vaudreuil-Soulanges (CACVS) innovent grâce à leurs initiatives de 
durabilité et de culture dans les organisations. Leurs  travaux 
suscitent un vif intérêt au Québec et à l'international. Deux récits 
des bonnes pratiques de la région de Vaudreuil-Soulanges, culture 
et DD, ont été publiés en 2016 dans une publication de l'Institut de 
la Francophonie pour le développement durable.

C: culture du dialogue; 
culture et collectivité; 
culture organisationnelle; 
culture du changement; 
culture et climat; etc. 

EXERCICE ÉCLAIR DD
Activité de sensibilisation

Réalisez votre autoévaluation sommaire de 
vos pratiques DD en quelques minutes.
Le schéma, ci-contre, illustre les six 
dimensions du développement durable.
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Éthique :
Lutte contre la pauvreté, solidarité, protection des écosystèmes, 
innovation, valeurs communes : l’éthique se construit 
collectivement et individuellement, l’équilibre entre soi et les autres

Gouvernance :
Participation, démocratie, collaboration, responsabilisation, 
cohérence, gestion du risque, prévention et précaution, 
transversalité dans la gestion

Économique :
Qualité, durabilité du produit, production et consommation 
responsable, viabilité financière, création de richesse, 
conditions de travail

Écologique/environnementale :
Utilisation responsable des ressources renouvelables et non 
renouvelables et de l’énergie, protection des sols et des paysages, 
réduction : résidus, gaz à e�et de serre, polluants

Sociale : 
Réduction des nuisances (bruit, poussières, odeurs), accès à la 
nature, santé, hygiène et sécurité, éducation, liberté individuelle et 
responsabilité collective

Culturelle : 
Expression culturelle, croyances, opinions, pratiques culturelles et 
artistiques, accès et diversité de l’o�re culturelle, contribution de la 
culture au développement économique et social et à la lutte aux 
changements climatiques
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EXERCICE ÉCLAIR DD
Activité de sensibilisation

Pour chacune des dimensions, veuillez évaluer votre niveau de perception de vos pratiques d’a�aires ou de gestion sur une note 
de 0 à 5 . Le chi�re zéro (0) correspond à aucune pratique en place et le chi�re cinq (5) correspond à des pratiques novatrices et 
transversales ; vous êtes une organisation reconnue pour votre influence en développement durable dans votre secteur d’activité.

  


